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· Acompanhamento técnico de atividades – educadores comunitários agroecológicos:
· Local: Associação Campestre de São Paulo
Data: 05/05/2012.

Tema: Oficina de sensibilização e formação Projeto Motirõ
Educadores responsáveis: Sponchiado.

Demais presentes: Bruno, Ana, Leila, Celina, Dora, Edmundo, Adriana.

Atividades: 
· Apresentação dos participantes e dinâmica de entrosamento;

· Caminhada pela associação com orientações teóricas e realização de atividades práticas:
· Produção de mudas;

· Compostagem;

· Minhocário;

· Preparação e plantio em canteiros;

· Preservação de nascentes;

· Abelhas nativas.

· Vídeo sobre tratamento ecológico de águas “Chega de Fossa”.

· Local: Aldeia Tenondê Porã
Data: 15/05/2012.

Tema: Planejamento da oficina do dia 30/05 na aldeia:
· Definição da data da oficina: 30/05;

· Planejamento conjunto da atividade:

· Participação de alunos de todas as classes da escola e representantes adultos da aldeia com conhecimento da simbologia da abelha jataí para a cultura Guarani;

· Apresentação do projeto e equipe Motirõ;

· Vídeo Hope e diálogo sobre o conteúdo;

· Falas de lideranças indígenas sobre as abelhas nativas e jataí;

· Falas da equipe Motirõ sobre abelhas nativas e agroecologia.
· Local: propriedade Celina

Data: 16/05/2012
Tema: Reunião de avaliação e planejamento com educadores comunitários agroecológicos e planejamento da oficina Celina.

Atividades: 

· Diálogo sobre fichas de oficinas e relatórios mensais;

· Entrega dos relatórios;

· Entrega dos pagamentos;

· Planejamento coletivo da oficina externa na propriedade da Celina e visita de campo para organização da oficina.
· Local: Aldeia Tenondê Porã
Data: 30/05/2012

Tema: Oficina de Sensibilização na Aldeia indígena Tenondê Porã.
Educador responsável: Sponchiado.

Demais presentes: Bruno, Ana, Leila, Ane, Massue, Dora, Lima, Sponchiado.

Atividades:

   - Apresentação equipe Motirõ;

   - Palestra representante indígena Jerá;

   - Apresentação de vídeo “Hope” e diálogo sobre o conteúdo;

   - Palestra representante indígena Pedro Vicente sobre meio ambiente e abelhas Jataí;

   - Palestra Ana sobre abelhas nativas;

    - Apresentação de vídeo “Homens e Florestas” e diálogo sobre os conteúdos.

   - Dança de encerramento da atividade.

· Oficinas Externas

· Local: propriedade Celina

Data: 23/05/2012

Tema: Oficina Externa Celina

Atividade:

· Apresentação e dinâmica de entrosamento;

· Vantagens e desvantagens dos sistemas de produção orgânico, convencional e hidropônico;

· Captação de água da Chuva e sistema de gotejamento;

· Cobertura do Solo e vegetação espontânea;

· Adubação Verde;

· Compostagem e Minhocário;

· Pasto Apícola;

· Abelhas nativas;

· Dinâmica de encerramento.
Avaliação da oficina: a organização e distribuição das atividades entre os educadores comunitários agroecológicos foi aprimorada em relação às oficinas anteriores, na medida em que tanto a participação da Celina (proprietária) como dos demais educadores foi efetiva e bem organizada. Alguns conteúdos foram superficiais ou incorretos, o que demonstra a necessidade de mais estudos e retirada de dúvidas por parte dos educadores. A presença da comunidade local foi inferior ao esperado, mas qualitativamente foi boa devido a presença de um agricultor convencional da região que se demonstrou bastante interessado e fez várias perguntas. A propriedade está bem organizada e mesmo em pequena escala, é uma referência para os visitantes.

· Visitas Técnicas

· Local: Propriedade Sponchiado.
Data: 15/05/2012.

Tema: Visita técnica para avaliação e planejamento das atividades de campo
Atividades:

· Escola Barragem: 

· Sponchiado teve retorno da coordenadora da escola sobre o prosseguimento das atividades. Segundo ela, eles tem interesse em continuar os encontros mensais com os professores nos horários de reuniões pedagógicas e pretender realizar uma primeira visita na propriedade do Sponchiado.
· Planejamento de realização da oficina com alunos e professores na propriedade do Sponchiado com data a agendar. Planejamento realizado: recepção dos alunos e professores; divisão em três ou quatro grupos para visitação nos seguintes espaços: horta, compostagem e produção de húmus; abelhas nativas e pasto apícola; corpo d´água e floresta (Mata Atlântica).
· UBS Barragem e visitas nas propriedades:
· Sponchiado continua realizando reuniões periódicas com membros da UBS e pretende iniciar em Junho as visitas em propriedades indicadas pelos agentes comunitários de saúde e pela APA;

· Planejamento reunião com equipe UBS dia 28/05:

· Definição de propriedades e visitas a moradores da região;

· Orientações para uso do espaço (quintal) da UBS.

· Ajustes no planejamento da oficina da Aldeia Tenondê Porã.

· Local: Propriedade Dora.
Data: 21/06/2012.

Tema: Visita técnica para avaliação, planejamento e orientações técnicas e pedagógicas sobre o trabalho de campo, manejo agroecológico da propriedade e pré-planejamento da oficina externa.

Atividades:

· Trabalho de campo:

· Dora comenta que o trabalho tem sido lento e que as pessoas pensam que o projeto é sobre produção de mel;

· O trabalho de campo da educadora tem sido destinado principalmente a acompanhar atividades agendadas por outros educadores e com frequência fora de sua região de atuação. Poucas visitas foram realizadas em instituições e vizinhança local e apenas para entrega de panfletos sobre o projeto, já que não houve uma continuidade do trabalho a partir da primeira visita de reconhecimento. Dora alega que tem pouco tempo para realizar as atividades, mas ao mesmo tempo afirma que tem disponibilidade para cumprir as 33 horas mensais previstas no projeto. A única instituição visitada sozinha foi numa atividades com jovens em parceria com a UBS Vargem grande, mas desde sua realização nenhum novo contado ou agendamento havia sido realizado. Deste modo, a educadora foi orientada a focar o trabalho com os moradores da comunidade local, buscando identificar famílias com potencial de multiplicação e desenvolver um trabalho continuado com elas.
· Orientações sobre a realização da dinâmica de abertura na oficina externa na propriedade da Celina;

· Pré-planejamento da oficina externa em sua propriedade;

· Visita nas áreas de produção:

· Atividades que realiza:

· Compostagem;

· Horticultura;

· Ornamentais;

· Medicinais;

· Produção de mudas: apresenta mas em pouca quantidade;

· Abelhas nativas: possui duas caixas de Jataí, uma anterior ao projeto e outra do projeto. Segundo Ana, as abelhas estão bem mas podem sofrer com o frio.

· Local: Propriedade Massue.
Data: 21/06/2012.

Tema: Visita técnica para avaliação, planejamento e orientações técnicas e pedagógicas sobre o trabalho de campo, manejo agroecológico da propriedade e pré-planejamento da oficina externa.

Atividades:

· Resgate e reflexões sobre as atividades desenvolvidas desde o início dos trabalhos de campo:
· O único trabalho continuado desenvolvido na comunidade é a participação na Rede de Serviços Locais da Chácara Santo Amaro (UBS Chácara Santo Amaro, Telecentro, CCA, Albergue, Associação de bairro e Projeto Motirõ) onde está participando da realização da oficina na Escola Local a ser realizada no dia 15 de junho;

· Apenas um dia de visita de campo a moradores foi realizada no entorno, numa ocasião em que uma APA (Elza) foi chama-la em casa;

· Ajudou em atividades de plantio na UBS Chácara Santo Amaro;

· Massue alega que tem dificuldades de deslocamento (transporte) para a realização das visitas no entorno, pois as distancias no seu entendimento são longas. Comentamos que podemos agendar dias específicos para acompanha-la em campo para visitas em locais mais distantes. Também comenta que sente falta de tempo para estudar e ir a campo.
· Orientações e retirada de dúvidas sobre o preenchimento da ficha de planejamento de oficinas;
· Pré-planejamento oficina externa do dia 27/06:

· Divulgação: devido a falta de inserção na comunidade local a educadora se demonstra insegura quanto a presença de pessoas em sua oficina. Orientamos que terá um mês para fazer a divulgação e que o foco de suas atividades no próximo mês deve ser a divulgação da oficina e sua preparação;

· Programação da oficina a partir de atividades desenvolvidas na propriedade:

· Captação de água;

· Minhocário;

· Horta;

· Compostagem;

· Visita as abelhas;

· Estufa/viveiro;

· Pasto Apícola;

· Frutíferas;

· Bokashi;

· Produção de sementes

· Adubação Verde.

· Reuniões de Equipe Técnica

Ata Reunião Planejamento Projeto Mutirô da Jataí

Data: 25/05/2012

Presentes: Ana, Ane, Leila, Bruno.

Pauta:

· Material Didático – Meta 1:

Revisão Técnica nos DVDs de Vídeos (César);

· Manual Motirõ:


- Inserir temas tratamento de água e esgoto no Manual (Bruno)



- No item “Cuide das nascentes e rios que existem”;

· Implantação de fossa ecológica:


- Pretendemos implantar ao menos uma até o fim do projeto;


- Verificar com Felipe da Sec. Do Verde se pode assessorar a implantação da fossa ecológica (Leila);


- Verificar disponibilidade de recursos do projeto que podem ser remanejados (Leila);

· Moodle – Curso Virtual:


- Sala de aula virtual na Internet;


- Acesso apenas a equipe do Motirõ;


- Roberto precisará fazer uma aula de sábado, em junho ou julho, para orientação dos educadores comunitários e elaboração de um blog; (acesso livre);

· Formação: uso/formação – cadernos agroecológicos:

· Todos trazem resumo dos cadernos: elaboram e trazem. Ao final da formação eles complementam com o que entenderam.

· 29/06 – dia todo: cadernos 2 e 3;

· Semana do dia 16 (dia todo): 4 e 5 (marcar no dia 30/05).

· 14/08;

· 11/09;

· 16/10

· Encerramento do projeto: 29/10.

· Trabalho Educadores Comunitários Agroecológicos:

· Oficina Tadeu (e Oswaldo) – Estrada da Ponte Seca: são ativos e podem ser multiplicadores na sua região. Verificar melhor data

· Vamos focalizar alguns trabalhos com focos em oficinas.

· Trabalhos com UBS – etapas:

· Apresentação do projeto: ok;

· Identificação de famílias para visitação;

· Realização de visitas de campo com agentes comunitários de saúde;

· Focar num trabalho mais voltado para as comunidades locais (trabalho individual);

· Elaborar orientações sobre o roteiro de visitação nas propriedades e ficha de visitação; (Bruno).

· Ane passar as orientações sobre temas a abordar nas visitas técnicas antes das visitas;

· Reunião de avaliação e planejamento individual com toda equipe técnica:

· Agendar reuniões a serem realizadas no IPM com média de 3h cada no dia 30;

· 01/06 – 9h00 – Dora;

· 04/06 – 9h00 – Lima; 13h00 - Massue;

· 06/06 – 9h00 – Adriana; 13h00 - Celina;

· 26/06 – 9h00 – Edmundo; 13h00 - Sponchiado;

· Meta 5 – processo produtivo:

· 5.1 Criação e manejo de abelhas e processamento de mel: 

· Ana fazer um planejamento de atuação com os meses e atividades e enviar para Leila; 

· 20 colmeias previstas para comprar no total do projeto; faltam 12 para fechar o projeto. 

· Setembro e outubro: 

· transferência das abelhas das caixas iscas para caixa padrão;

· 1 transferência por propriedade;

· Caixas iscas: fazemos uma oficina sobre como limpar (com própolis), preparar, manejo do algodão no IPM e cada um faz em casa;

· Uso de equipamento para manejo: chapéu será comprado e preparado com Ana.

· 5.2 Cultivo de pasto apícola:

· Orientação técnica para o manejo agroecológico nas visitas técnicas junto às propriedades dos educadores comunitários agroecológicos (Bruno e Ana).

· Bruno ir com Paulo e Leila no pasto apícola do IPM para orientações técnicas.

· Meta 6: Visitas Externas

· Propriedade Ana: foco é olhar as abelhas nativas e receber orientações sobre o tema e também sobre a APIS;

· Previsto para 14 de agosto;

· 2ª visita foi cancelada.

· Orientação para visitas as propriedades:

· Pessoas tem que tomar cuidado para respeitar o sistema produtivo de quem estar visitando e valorizar os produtos. Tomar cuidado para não colher, mas sim, se for o caso, comprar

· Papel da Ana como técnica do projeto Motirõ:

· Enfatizar que a Ana é uma técnica do projeto e enfatizar junto ao grupo o episódio ocorrido na família da Dona Massue.

· Avaliação do trabalho:

·  Bruno:

· Procurar ser mais objetivo em certas falas e buscar o foco dos temas relacionados ao projeto;

· Ana:

· Buscar mais auto-confiança para o trabalho se desenvolver melhor e deixar fluir mais.
